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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak:
Sonmeden yurdumun dsttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gtil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hr yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin verleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Duistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani, biittin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggstine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-i miicerret gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik doktilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin huirriyet; ¢
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal
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ÖNSÖZ
Kurumsallaşmış kurumların amacı; bu işi ben şu araçla, şu amaç için şu zamanda, şu hedefe ulaşmak için yapmaktır. Örneğin öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeşitli tanıma sorgularıyla tanınmalı, bu tanımdaki amacın öğrencinin öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu için başında belirlenmelidir. 
Okulumuz daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak için sürekli yenilenmeyi ve yenilenirken gelişmeyi amaçlamaktadır. Okulumuz, değişen dünyanın dinamiklerini yeni kuşaklar ile buluşturmada ve geleceğin etkili bireylerinin yetiştirilmesinde önemli bir işlev yürütmektedir. Bu işlevin yürütülmesi için örgüt kültürüne sahip donanımlı çalışanlara gereksinim duyulmaktadır.
Planlama yapılırken ve bu örgütsel kültürün içinde yer alan öğretmen ve yöneticiler birlikte iş yapma ve başarma duygusunu paylaştıkça kurumumuzun başarısı daha da artacaktır. Etkili okullar, okul toplumunun tüm bileşenlerini eğitimin amaçlarının gerçekleşmesini sağlayacak şekilde işe katma becerisine sahip olan okullardır. Demokrasini yerleşmesinde ve toplumda etkili olmasında sorunları birlikte çözme becerini geliştiren kurumların katkısı yadsınamaz. Okulumuz bilgi paylaşılması ve meslek becerilerini geliştirilmesinin yanı sıra, birlikte sorun çözme becerilerine sahip bireyleri buluşturan, ülkemizin yetişmiş insan kaynakları gereksinimlerini karşılayan kurumlar olmak zorundadır.
2015-2019 yılarını kapsayan bu planlama, kurumumuzun geleceğini planlama ve bugün içinde bulunduğumuz durumu görmemize olanak sağlamaktadır. Bu sürece okuldaki tüm bileşenleri katmak hepimizin görevi olmalıdır.
Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, öğretmenleriyle geleceği planlamanın önemini kavramış ve bu yolda yapılması gerekenleri planlamaktadır. Amacımız daha kaliteli bir eğitim olunca, okulumuz tüm çalışanları bu amacı gerçekleştirmenin sorumluluğunu almadaki isteklerini açık yüreklilikle dile getirmektedirler. En kısa zamanda herkesin enerjisini bu anlayışın etkin hale getirilmesi başarımızın odağında yer almaktadır.
Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle stratejik planın uygulama aşamasında katkısı olan tüm paydaşlara teşekkür ederken; 2015-2019 yılı stratejik planın hazırlanmasında görev alan tüm arkadaşlara başarılar ve kolaylıklar dilerim.

Mehmet Emin ÇETİN
Okul Müdürü
	OKUL KİMLİK BİLGİSİ

	İLİ: MARDİN
	İLÇESİ: ARTUKLU

	OKULUN ADI: HATUNİYE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	OKUL ADRESİ:  Ravza Cad. 43. Sok Hilton yanı Yenişehir ARTUKLU/MARDİN

	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	SAYILARI

	
	
	ERKEK
	KADIN

	OKUL TELEFONU
	0 482 212 56 10
	YÖNETİCİ
	5
	1

	FAKS
	0 482 212 5610
	SINIF ÖĞRETMENİ
	-
	-

	ELEKTRONİK POSTA ADRESİ
	754067@meb.k12.tr
	BRANŞ ÖĞRETMENİ
	13
	28

	WEB SAYFA ADRESİ
	
	REHBER ÖĞRETMEN
	1
	1

	ÖĞRETİM ŞEKLİ
	NORMAL
( √ )
	İKİLİ
(    )
	MEMUR
	-
	-

	OKULUN HİZMETE GİRİŞ TARİHİ
	1946
	YARDIMCI PERSONEL
	4
	-

	KURUM KODU
	754067
	TOPLAM
	23
	30

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ
	VAR


	YOK



	TOPLAM DERSLİK SAYISI
	25
	KÜTÜPHANE
	√
	

	KULLANILAN DERSLİK SAYISI
	25
	ÇOK AMAÇLI SALON
	√
	

	İDARİ ODA SAYISI
	5
	ÇOK AMAÇLI SAHA
	√
	

	ATÖLYE SAYISI
	5
	TOPLANTI SALONU
	
	√

	

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
	ERKEK
	KIZ
	TOPLAM

	9. SINIF
	-
	197
	197

	10. SINIF
	-
	137
	137

	11. SINIF
	-
	121
	121

	12.  SINIF
	-
	196
	196

	GENEL TOPLAM
	-
	651
	651


	BÖLÜM 1   

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Planlama Ekibi tarafından, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.
Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. OGYE’nin katılımı ile yapılan oturumda beyin fırtınası ve grup çalışma tekniği kullanılarak okulun güçlü ve zayıf yönleriyle fırsat ve tehditleri ortaya konmuş, SWOT analizi tamamlanmıştır. Bunu izleyen kalite toplantılarında okulun tüm çalışmalarında rehber aldığı ve dayandırdığı yasa, yönetmelik, genelge ve yönergelerin incelendiği mevzuat analizi yapılmıştır. Buna göre okulun çalışmalarını kimlerle yürüttüğü hangi kurum, kuruluş ve kişilerle etkileşimde olduğu ortaya konmuş ve bu amaçla paydaş analizi gerçekleştirilmiş, bu paydaşlardan hangi ölçüde yararlanıldığı görülmüş ve öncelikler saptanmıştır. Öğrenci, veli ve çalışan için anketler uygulanmış ve sonuçları analiz edilmiştir. Bu analizlere dayanarak stratejik planımızı sonuca ulaştırdık 

YASAL ÇERÇEVE
Müdürlüğümüzün Stratejik Planı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı (DPT) tarafından hazırlanmış olan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” ve Milli Eğitim Bakanlıkğı tarafından hazırlanan “Eğitim Stratejik Planlama” kitabı rehberliğinde; Bakanlığımızın benimsediği stratejik planlama modeli esas alınarak hazırlanmıştır. 
YASAL DAYANAKLAR 

5018 yılı kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 10, Kalkınma Planı (2014-2018), Yüksek Planlama Kurulu Kararları, DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu, Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi, Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik, Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı, İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı, 2013/26 No’lu Genelge.  
STRATEJİK PLANIN AMACI VE KAPSAMI

Stratejik planla okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri, çevre ile ilişkileri, çevredeki fırsat ve tehditler, eğitim alanında yüksek kaliteyi sağlayacak adımlar ve bu adımların gerçekleşmesini sağlayacak stratejilere dönük etkinlik ve hedeflerin belirlenmesi amaçlanmıştır.
Stratejik planla Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2015-2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
HAZIRLIK DÖNEMİ

Stratejik Plan hazırlık çalışmaları için öncellikle Müdürlüğümüz bünyesinde OGY Ekibi oluşturulmuştur. OGY Ekibi Stratejik Planlama ekibi olarak görevlendirilmiştir. 
“MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı’nda belirtilen iş takvimine uygun olarak Okul Müdürlüğü bünyesinde  stratejik planlama ekibi stratejik planlama konusunda üyelerine bilgilendirilme toplantıları düzenlenmiştir.
Stratejik planlama çalışmalarının yürütülmesinde proje yönetimi yaklaşımı benimsenerek, planlama sürecinin belirli bir zaman dilimi içerisinde tamamlanması ve kaynakların etkin kullanımı amacıyla, SPE tarafından bir iş takvimi oluşturulmuş ve çalışmaların söz konusu takvime uygun olarak yürütülmesine dikkat edilmiştir.  Stratejik planın hazırlanmasında; Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı tarafından Mayıs 2003’te ve Haziran 2006 da yayımlanan  “Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu”  ile “Bakanlığımız Strateji Plan Hazırlama Kılavuzu” temel doküman olarak kullanılmış, ayrıca Bakanlığımız Strateji Daire Başkanlığının yayınladığı kaynaklar ile Hizmet içi Eğitimlerde alınan bilgi ve tekniklerden faydalanılmıştır. SPE ve paydaşların katılımıyla müdürlüğümüzün SWOT analiz çalışmaları yapılmıştır.
KURUL VE EKİPLERİN OLUŞTURULMASI

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Mehmet Emin ÇETİN
	MÜDÜR

	2
	Mehmet Zeki FİDAN
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI

	3
	Murat Kaya ALKAN
	ÖĞRETMEN

	4
	Sercan ÖZDEMİR
	ÖĞRETMEN

	5
	Mehmet Murat ÖZDEMİR
	ÖĞRETMEN

	6
	M. Şahin HAYDAROĞLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	7
	Ezgi ADAY
	ÖĞRENCİ MECLİSİ BAŞKANI


	BÖLÜM 2   

MEVCUT DURUM ANALİZİ


OKULUMUZUN TARİHÇESİ

1946 yılında tarihi Gazi Paşa İlkokulu binasında Kız Enstitüsü adı altında kurulmuştur. 2010-2011 eğitim öğretim yılı itibariyle geçici olarak Mükerrem Tüfekçioğlu İlköğretim binasında faaliyetine devam etmiştir.

2013 yılı Ağustos ayında yapımı tamamlanan Artuklu ilçesi Ravza Cad. 43. Sok Hilton yanı Yenişehir adresindeki 24 derslikli kendi binasına taşınmış olup, 2013-2014 eğitim öğretim yılından itibaren kendi binasında eğitim öğretim hizmeti vermeye devam etmektedir. 

2013-2014 eğitim-öğretim yılında bünyesinde Anadolu Meslek Lisesi açılmış olup Mardin Kız Teknik ve Meslek Lisesi adı altında öğretim yılı sonuna kadar eğitim-öğretim hizmeti vermiş, 2014-2015 eğitim ve öğretim yılının başında okulların çeşitliliğini azaltmak amacıyla okulun ismi değiştirilmiş olup, halen Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adı altında eğitim ve öğretim hizmeti vermeye devam etmektedir. 2014-2015 eğitim ve öğretim yılında TEOG sınavı sonucuna göre okulumuza yerleştirilen öğrencilere Anadolu Meslek Programı uygulanmaktadır.

2014-2015 Eğitim Öğretim yılı itibariyle 25 adet derslik, 1 Çocuk Gelişimi ve Eğitimi atölyesi, 1 Güzellik ve Saç Bakım atölyesi, 1 Giyim Üretim Teknolojisi atölyesi, 1 Aile ve Tüketici Hizmetleri atölyesi ve 2 BT sınıfı, 1 Fizik – Kimya - Biyoloji laboratuvarı, 1 Kütüphane ile hizmet vermektedir. Yapımı tamamlanan ve 10 Kasım 2014 tarihinde açılan 200 yataklı Kız Öğrenci Pansiyonu hizmet vermeye başlamıştır. Artuklu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün kullandığı binayı boşaltıldıktan sonra 4 uygulama sınıfı olan Uygulama Ana Okulumuz hizmete girecektir. Ayrıca kurumumuzda 6 yönetici, 2 rehber öğretmen, 45 öğretmen,2 Teknisyen ve 3 sürekli işçi,9 İş-Kur personeli olmak üzere 12 hizmetli görev yapmaktadır.
YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER ve MEVZUAT ANALİZİ

ATAMA 
MEB Norm Kadro Yönetmeliği 

MEB Eğitim Kurumları Yöneticiliği Atama 

MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 

ÖDÜL, SİCİL VE DİSİPLİN 
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkındaki Kanun 

Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge 

OKUL YÖNETİMİ 
1793 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliği 

Okul - Aile Birliği Yönetmeliği 

MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi 

MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

Taşınır Mal Yönetmeliği 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi 

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

PERSONEL İŞLERİ 
MEB Personel İzin Yönergesi 

Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

MEB Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği 

MÜHÜR, YAZIŞMA, ARŞİV 
Resmi Mühür Yönetmeliği 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

MEB Evrak Yönergesi 

MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği 

REHBERLİK VE SOSYAL ETKİNLİKLER 
Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

MEB Bayrak Törenleri Yönergesi 

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 
Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği 

Taşımalı İlköğretim Yönetmeliği 

İSİM VE TANITIM 
Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

MEB’na Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği 

SİVİL SAVUNMA 
Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 

Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 
OKULUMUZUN TEŞKİLAT ŞEMASI


PAYDAŞ ANALİZİ
	PAYDAŞLAR
	LİDER ORTAK
	STRATEJK ORTAK
	TEMEL ORTAK
	YARARLANICI

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	
	
	

	Kaymakamlık
	√
	√
	
	

	İl Milli Eğitim Müdür. Çalışanları
	
	
	√
	√

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	√
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	
	√
	√

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	
	
	
	√

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	
	√

	Okul Aile Birliği
	
	√
	√
	

	Özel İdaresi
	
	
	√
	

	Belediyeler
	
	√
	√
	

	Güvenlik Güçleri
	
	√
	√
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	√
	√
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	√
	√
	

	Hayırseverler
	
	√
	
	

	Muhtarlık ve STÖ’ler
	
	√
	
	

	Medya
	
	√
	
	

	İşveren kuruluşlar
	
	√
	
	√


PAYDAŞ MATRİSİ
	Paydaş
	İç

Paydaş
	Dış

Paydaş
	Paydaşın okula etkisi

	
	
	
	Zayıf
	Güçlü

	Valilik
	
	√
	
	√

	Kaymakamlık
	
	√
	
	√

	Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	
	√

	Veli
	√
	
	
	√

	Öğrenci
	√
	
	
	√

	Muhtar
	
	√
	√
	

	Öğretmenler
	√
	
	
	√

	Okul Yönetimi
	√
	
	
	√

	Yardımcı Personel
	√
	
	
	√

	Okul-Aile Birliği
	√
	
	
	√

	Zümreler
	√
	
	
	√

	Belediye
	
	√
	√
	

	Sağlık Ocağı
	
	√
	√
	

	Güvenlik Güçleri
	
	√
	√
	

	Mezunlarımız
	
	√
	√
	

	Diğer Eğitim Kurumları
	
	√
	√
	


KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ
HATUNİYE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ
  OLUŞTURULAN KURULLAR / BİRİMLER /KOMİSYON / BİRLİK / ZÜMRE VB. GÖREVLERİ

	NO
	KURULLAR / BİRİMLER/

KOMİSYON/ BİRLİK / ZÜMRE  VB.
	1.1.1.1.1.1 GÖREVLERİ

	1 
	ÖĞRETMENLER KURULU
	Öğretmenler kurulu; ders yılı başında, ikinci yarıyıl başında, ders yılı sonunda ve okul yönetimince gerek duyulduğunda toplanır.

1. Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır

2. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır.



	2 
	ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU
	Şube öğretmenler kurulu, 9,10,11 ve 12. sınıflarda aynı şubede ders okutan öğretmenler ile okul rehber öğretmeninden oluşur. Kurula, gerek görülürse öğrenci velileri, sınıfın başkanı ve öğrencilerce seçilen öğrenci temsilcileri de çağrılabilir.

Şube öğretmenler kurulu, okul yönetimince yapılacak planlamaya göre birinci yarıyılın ikinci ayında, ikinci yarıyılın birinci veya ikinci haftasında ve yıl sonunda okul müdürü ya da görevlendireceği müdür yardımcısı veya şube rehber öğretmeninin başkanlığında toplanır. Ayrıca, gerektiğinde şube rehber öğretmeni veya okul rehber öğretmeninin önerisinin okul yönetimince uygun görülmesi hâlinde de toplanabilir.

Şube öğretmenler kurulunda; şubedeki öğrencilerin kişilik, sağlık, sosyal ilişkilerin yanı sıra bu Yönetmeliğin 47. maddesi hükmünce başarıları ile ailenin ekonomik durumu değerlendirilerek alınacak önlemler görüşülür ve alınan genel karar, uygulanmak üzere şube öğretmenler kurulu karar defterine yazılır.

	3 
	ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU
	1. Eğitim-öğretim programları incelenir ve ortak bir anlayış oluşturulur.

2. Uygulamalarda karşılaşılan güçlükler üzerinde durulur ve bunların çözüm yolları aranır.

3. Öğrencilerin çalışma ve eğitim durumları ile çevrenin özellikleri incelenir ve alınacak önlemler kararlaştırılır Kurulda, programların ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçlarından planlı bir şekilde yararlanılması ile proje ve performans ödev konuları belirlenir.

	4 
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİ

(OGYE)
	Orta öğretim okullarında; paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak amacıyla "Okul Gelişim Yönetim Ekibi" kurulur. Ekip, çalışmalarını ilgili Yönerge hükümlerine göre yerine getirir.

Ayrıca, zümrelerden gelen raporları birleştirir, projeleri inceler ve okulun yıl sonu raporunu hazırlar. İki nüsha hazırlanan raporun biri, hizmetin kalitesini artıracağı düşünülen projelerle birlikte millî eğitim müdürlüğüne gönderilir. Diğer nüsha da meslekî çalışma dosyasına konur. OGYE Ekibi aynı zamanda Stratejik Planlama Ekibi olarak da görev yapar.

	5 
	ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI

DEĞERLENDİRME KURULU
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu; müdür başyardımcısı, müdür başyardımcısı bulunmayan okullarda müdür yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca seçilen birer sınıf ve birer şube rehber öğretmeninden bir asil, bir yedek üye, bir okul rehber öğretmeni ile okul-aile birliği başkanı ve öğrenci kurulu başkanından oluşturulur.

Seçimlerde oyların eşit olması hâlinde kıdemi en fazla olan öğretmen üye seçilir. Asil ve yedek üyelerin boşalması durumunda, açık bulunan üyelikler için yeniden seçim yapılır. Yeterli sayıda öğretmen bulunmaması hâlinde okulda görevli diğer öğretmenler, oylamaya katılabilir ve üye seçilebilirler. Kurul üyelikleri, yeni kurul üyeleri seçimleri yapılıncaya kadar devam eder. Özürleri nedeniyle toplantıya katılamayan veya kuruldan ayrılan asil üyenin yeri sıraya göre yedek üyelerle tamamlanır. Okul müdürlüğünce kabul edilebilecek bir özrü bulunmadıkça üyeler görevden ayrılamazlar.

İkili öğretim yapılan okullarda, ayrı ayrı öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu oluşturulabilir. Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu aşağıdaki görevleri yapar
a) Okul düzenini sağlamak üzere okul yöne-timi, öğretmen, okulun diğer personeli, öğrenci ve veli tarafından getirilen olumlu veya olumsuz davranış ve uygulamalara ilişkin önerileri görüşmek ve aldığı kararları okul müdürüne bildirmek.

b) Okulda örnek davranışlarda bulunan, derslerde başarılı olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılarak üstün başarı gösteren öğrencileri belirleyerek ödüllendirilmelerine karar vermek.

c) Özel yeteneği belirlenen öğrencilerin alanlarıyla ilgili gelişimlerini sağlayacak tedbirleri almak.

ç) Uyum sağlamakta güçlük çeken öğrencinin davranışlarını incelemek, nedenlerini araştırmak, değerlendirmek ve bu konuda uygun görülen rehberlik çalışmalarının yapılmasını sağlamak ve gerektiğinde ailesi, rehberlik ve araştırma merkezleri ile iş birliği yapmak.

d) Öğrencilerin gösterdikleri olumsuz davranışlarıyla ilgili olarak sağlık kurum ve kuruluşlarına sevklerini önermek.

e) Öğrencilerde görülen olumsuz davranışların, olumlu hâle getirilmesinde; eleştiri, öz eleştiri bilincini geliştirmek, yanlış davranışların farkına varılmasını sağlamak ve doğruyu kavramalarına yardımcı olmak amacıyla yaptırım yerine, ikna sürecinin işletilmesi ile olumlu davranışlarının ödüllendirilmesi için gerekli önlemleri almak.

f) Öğrencilerin sorumluluk almalarına, dürüst, güvenilir, saygılı ve başarılı olmalarına katkıda bulunmak, zararlı alışkanlıklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini önlemek için girişimlerde bulunmak ve bu amaçla veli-çevre iş birliğini sağlamak.

g) Okul düzeninin olumlu işleyişini sağlamak amacıyla çeşitli etkinlikler için programlar hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak.

ğ) Çalışmalarını okul rehberlik ve psikolojik danışma servisi ile eş güdüm içinde yürütmek.

h) Bütün tedbirlere rağmen uyumsuzluk gösteren öğrencilerle ilgili olarak uygulanacak yaptırıma yönelik karar almak.".

	6 
	ÖĞRENCİ KURULU
	Öğrenci kurulu, okulun 9,10,11 ve 12. sınıf öğrencileri tarafından seçilen bir başkan ve diğer şubelerden seçilen birer temsilciden oluşur. Bu kurula öğretmenler kurulu tarafından seçilen bir öğretmen rehberlik eder.

Okul öğrenci kurulu rehber öğretmeninin veya öğrenci başkanının çağrısı ile toplanır. İlk toplantıda yıllık çalışma programını hazırlar, okul müdürünün onayına sunar. Çalışma programında eğitim-öğretim ortamının daha uygun duruma getirilmesi, verimin artırılması, öğrenci sorunlarının giderilmesi ve sosyal etkinliklerin düzenlenmesi gibi çalışmalara yer verilir.

"Okul meclisleri temsilcisi de öğrenci kurul başkanının katıldığı kurullara katılır."

	7 
	SOSYAL KULÜPLER KURULU
	Sosyal kulüpler kurulu, müdürün görevlendireceği bir müdür yardımcısının başkanlığında danışman öğretmenlerin aralarından seçecekleri bir danışman öğretmen, kulüp temsilcilerinin aralarından seçecekleri üç öğrenci ile okul-aile birliğini temsilen iki veliden oluşur.

Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler, öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır.

	8 
	TÖREN KOMİSYONU
	a) Tören programı her okulda, müdür veya görevlendireceği bir müdür yardımcısının başkanlığında en az iki öğretmen ve bir öğrenci temsilcisinden oluşturulan komisyonca hazırlanır ve uygulanır.

b) Törenlere okulun öğrenci, öğretmen ve diğer görevlileri ile hazır bulunanlar katılır.

c) Törenlere protokol, emekli öğretmenler, veliler ve okuldan mezun olanlar davet edilir.

d) Okul binaları ile Atatürk köşesi; bayrak, flama ve mevzuata uygun afişlerle donatılır ve imkânlar ölçüsünde ışıklandırılır.

e) Okulda ve çevrede varsa bando, folklor ekibi ve yayın organlarından yararlanılmaya çalışılır.

f) Konuşma metinlerinin, şiirlerin ve diğer dokümanların müdürlükçe onaylanan birer örneği, o yıla ait tören dosyasında saklanır.

g) Törenlerde; Atatürk ve Türk büyükleri ile eğitim şehitleri için saygı duruşu ve İstiklâl Marşı'nın söylenmesinden sonra günün anlam ve önemine uygun şekilde hazırlanan programa göre hareket edilir.

h) Tören konuşmalarında, Türk Millî Eğitiminin genel amaçları ve temel ilkelerine, eğitim-öğretimin önemine, okulun tarihçesine ve gelişimine, önceki öğretim yılının değerlendirme sonuçlarına, okulun çevre ilişkilerine ve sağladığı yararlara, programlanan etkinliklere, okul-aile ilişkilerine ve öğrencilerden beklenen davranışlara yer verilir.

	9 
	YAYIN
İNCELEME

KOMİSYONU
	Okullarda; Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri ile sosyal etkinliklerin amaçlarına uygun olarak öğrencilerin, Türkçe'yi doğru, güzel ve etkili kullanma, kendilerini ifade etme, özgür, eleştirel düşünme ve iletişim kurma yeteneklerini geliştirmesi amacıyla öğrenci kulüpleri ile toplum hizmeti çalışmalarını tanıtıcı nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yıllıklar çıkarılabilir.

Bu amaçla müdürün veya görevlendireceği müdür yardımcısının başkanlığında, biri kültür dersleri öğretmeni olmak üzere iki öğretmen, ilgili sosyal etkinlikler danışman öğretmeninden oluşan inceleme kurulu ile kulüp üyeleri arasından seçilen ve okul yönetimince uygun görülen beş öğrenciden de seçme kurulu oluşturulur.

	10 
	SATIN ALMA KOMİSYONU
	Satın alma komisyonu, her okulda müdür başyardımcısının veya müdür tarafından görevlendirilecek bir müdür yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca bir yıl için seçilen bir öğretmen, ambar memuru, ayniyat memuru (mutemet), varsa sağlık elemanı ve nöbetçi öğretmenden oluşur.

Bu komisyon, şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçleri muayene ve kontrol ederek kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar.

Ayrıca "Taşınır Mal Yönetmeliği" hükümlerine göre her yıl sonunda demirbaş eşya, yoğaltılan madde ve malzemeler ile kullanılmayan eşya ve gereçlerin sayım ve denetlenmesi ile ilgili işleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayım işleri ile ilgili kararları okul müdürü tarafından onaylanır.

Bu komisyona ihtiyaç duyulmayan okullarda, komisyonun görevi okul yönetimi ve görevlendireceği öğretmenlerle yapılır.

	11 
	MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU
	Bu komisyon, şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçleri muayene ve kontrol ederek kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar.

	12 
	DEMİRBAŞ EŞYA SAYIM KOMİSYONU
	"Taşınır Mal Yönetmeliği" hükümlerine göre her yıl sonunda demirbaş eşya, yoğaltılan madde ve malzemeler ile kullanılmayan eşya ve gereçlerin sayım ve denetlenmesi ile ilgili işleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayım işleri ile ilgili kararları okul müdürü tarafından onaylanır.Bu komisyona ihtiyaç duyulmayan okullarda, komisyonun görevi okul yönetimi ve görevlendireceği öğretmenlerle yapılır.

	13 
	OKUL - AİLE BİRLİĞİ
	Öğrencileri, Türk Millî Eğitiminin Genel Amaçları ve Temel İlkeleri ile Atatürk İnkılâp ve İlkeleri doğrultusunda yetiştirmek üzere okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle iş birliği yapmak.

b) Okulun amaçlarının gerçekleştirilmesine, stratejik gelişimine, fırsat eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla velilerle iş birliği yapmak.

c) Kurs ve sınavlar, seminer, müzik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yönetimi ile iş birliği yapmak.

d) Özel eğitim gerektiren öğrenciler için ek eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesini ve desteklenmesini sağlamak.

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar , atölye, teknoloji sınıfı, salon ve odaları ile bahçe ve eklentilerinin bakım ve onarımlarının yapılmasına, teknolojik donanımlarının yenilenmesine, geliştirilmesine, ilâve tesis yaptırılmasına, eğitim-öğretime destek sağlayacak araç-gereç ve yayınların alımına katkıda bulunmak.

f) Eğitim-öğretim faaliyetleri dışındaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kütüphane, laboratuvar ve atölyeleri gibi eğitim ortamlarının, kamu yararı doğrultusunda kullanılmasını sağlamak.

g) Okulun ihtiyaçlarını karşılamak için mal ve hizmet satın almak.

h) Okulda uyulması gereken kurallar hakkında velileri bilgilendirmek ve onlarla iş birliği yaparak, zararlı alışkanlık ve eğilimlerin önlenmesi için okul yönetimine yardımcı olmak.

ı ) Millî bayramlar, anma, kutlama günleri, belirli gün ve haftalar ile düzenlenecek tören ve toplantıların giderlerine katkıda bulunmak.

i) Öğrencilere sağlık ve temizlik alışkanlıkları kazandırmada alınacak ortak tedbirler için katkı sağlamak.

j) Ailede, okulda ve çevrede, öğrencilerle diğer çocukların iyi alışkanlıklar kazanmalarını, iyi birer vatandaş olmalarını sağlayıcı tedbirler alınmasında okul yönetimine yardımcı olmak.

k) Okula yapılan aynî ve nakdî bağışları kabul ederek kayıtlarını tutmak; sosyal, kültürel etkinlikler ve kampanyalar düzenlemek; kantin, açık alan, salon ve benzeri yerleri işlettirmek veya işletmek.

l) Okul yönetimi ile iş birliği yaparak, okula ve imkânları yeterli olmayan öğrencilere maddî-manevî destek sağlamak. Belirlenen kardeş okullara katkıda bulunmak.

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliğinde belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek.



TEKNOLOJİ
Okulumuzda 1çocuk gelişimi atölyesi, 1 giyim atölyesi, 1 sosyal hizmetler atölyesi, 1 saç güzellik atölyesi ve 2 Bilişim-Teknoloji atölyesi bulunmaktadır. Okulumuzda her sınıfta ve atölyelerde 1’er tane olmak üzere 35 akıllı tahta bulunmaktadır.
	                         Öğretim Araç ve Gereçleri
	      Sayı

	Bilgisayar
	65

	Dizüstü Bilgisayar
	4

	Tepegöz
	1

	Projeksiyon Cihazı
	3

	Fotokopi Makinesi
	3

	Televizyon
	4

	Akıllı Tahta
	28

	Tablet
	2


GZFT (SWOT) ANALİZİ
	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	· Merkeze yakınlık ve ulaşım kolaylığı
· Yeterli sayıda derslik ve öğretmen
· Genç ve dinamik bir kadro
· Teknolojik durumumuzun iyi olması
· Konferans salonu, kütüphane ve fen,  bilişim teknolojileri, çocuk gelişimi, giyim, sosyal hizmetler, güzellik saç bakım laboratuvarı bulunması.
· Yeni bir binada eğitim-öğretime devam etmemiz
· Sosyo - kültürel  faaliyetlere önem vermemiz
· 5 bölümde ve 6 dalda öğrenci yetiştirmemiz
· Sportif faaliyetlerde ilçemizin öncü okullarından olmamız
· Öğretmen kadromuzun samimi ilişkilerle birbirine bağlı olması
· Mevzuat ve yönetmeliklerdeki değişikliklere kolaylıkla ayak uydurmamız

	· Öğrencilerimizin sosyo-ekonomik düzeylerinin genellikle düşük olması ve bunun zaman zaman öğrenci-öğrenci, öğretmen-öğrenci ilişkisinde sorunlara sebep olması
· Spor salonumuzun olmaması
· Güvenlik görevlimizin olmaması
· Öğrencilerimizin bir kısmının ilçe merkezinin uzağında yaşaması
· Velilerin çok çocuk sahibi olmalarından dolayı öğrencilerimize yeterli ilgiyi gösterememeleri
· Toplumun meslek liselerine olumsuz bakışı
· Teknolojik imkânlardan yararlanma
· Kurum kültürünün tam olarak oluşturulmaması
· Okul tanıtımı ve bilgilendirme eksikliğinni olması
· İyi uygulamaların takip edilememesi
· Öğrencilerimizin akademik başarılarının düşük olması


	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1. Okulun yerleşkesinin büyükşehir belediyesinin merkez ilçelerinden birinde olması
2. Okul çevresinde modern yaşam alanı planlarının çokluğu.

3. Üniversite sınavında katsayı eşitsizliğinin yeni yasa ile dengelenmiş olması

4. Mesleki ve Teknik eğitime önem verme ve yönlendirme konusunda hükümetin ve sanayi kuruluşlarının teşviki

5. Öğrencilerin seçilerek gelmesi
6. Mezunların meslek yüksek okullarına sınavsız geçiş yapabilmesi
	1. Ödenek yetersizliği
2. Ulaşım ve altyapı yetersizliği
3. Şiddet İçerikli programların medyada fazlaca yer alması
4. Anne babaların doğru tutum sergileme konusundaki yetersizlikleri
5. Son sınıf öğrencilerinin okuldan beklentisinin kalmaması
6. Yazılı ve görsel medyanın öğrencileri olumsuz etkileyen kişilikleri fazla çıkarması
7. Teknolojinin okuma yazma üzerine olumsuz etkileri



OKULUN BİNA DONANIM DURUMU
Binanın özellikleri

:Bina Ağustos 2013 yılında eğitim öğretime açılmış, toplam alanı       1500 metre karelik olup 25  derslikten oluşmaktadır.
Laboratuar


:FKB Laboratuvarı ve bilişim laboratuvarı mevcuttur. 

Atölye



:Bilişim Teknolojileri, Çocuk Gelişimi, Giyim Üretim Teknolojileri, Sosyal Hizmetler, Güzellik Saç Bakım Laboratuvarı
Depo ve Ambar durumu
: Mevcuttur.
Diğer Sosyal Faaliyetler
:Okul bahçesinde futbol, voleybol, basketbol sahalarıyla birlikte kapalı alanda masa tenisi mevcuttur.

Bahçenin durumu

: Bahçemiz mevcut olup 9540 metrekare dahilin de basketbol, voleybol ve futbol sahasıyla birlikte yeşil alan mevcuttur. Okulumuz bünyesinde 25 Derslik, 5 İdare Odası, Bilişim Teknolojileri, Çocuk Gelişimi, Giyim, Sosyal Hizmetler, Güzellik Saç Bakım Laboratuvarı, Kütüphane, Çok Amaçlı Salon, Öğretmenler Odası ve 2 Rehberlik Servisi bulunmaktadır.
OKULUMUZUN PERSONEL DURUMU 

A. YÖNETİCİ SAYISI
	Okul Müdürü
	Mehmet Emin ÇETİN

	Müdür Baş Yardımcısı
	Mehmet Zeki FİDAN

	Müdür Yardımcısı 
	Murad ŞAHİN

	Müdür Yardımcısı
	İdris AYDIN

	Müdür Yardımcısı
	Abidin ÇİÇCEN

	Müdür Yardımcısı
	Sevim ÖNDER


B. ÖĞRETMEN SAYISI       
	 
	TC Kimlik No
	Adı
	Soyadı
	Görevi
	Alanı
	Görev Yeri

	1
	43513771012
	MEHMET EMİN
	ÇETİN
	Müdür
	Biyoloji
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	2
	28130284008
	MEHMET ZEKİ
	FİDAN
	Müdür Başyardımcısı
	Fizik
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	3
	45544692380
	ABİDDİN
	ÇİÇEN
	Müdür Yardımcısı
	Tarih
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	4
	41236849018
	İDRİS
	AYDİN
	Müdür Yardımcısı
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	5
	12974792416
	MURAD
	ŞAHİN
	Müdür Yardımcısı
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	6
	39322167474
	SEVİM
	ÖNDER
	Müdür Yardımcısı
	Giyim Üretim Teknolojisi
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	7
	13433264130
	ADİLE
	BAŞKURT
	Öğretmen
	Fizik
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	8
	29524824534
	AHMET
	GÜLTEKİN
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	9
	26333553808
	ALİ
	YÜKSEL
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	10
	43468765586
	ATİYA
	HAKİOĞLU
	Öğretmen
	Çocuk Gelişimi ve Eğitimi
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	11
	30176395150
	AYŞEGÜL
	AKÇAY
	Öğretmen
	Biyoloji
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	12
	22331379808
	AYŞEN
	DEMİR
	Öğretmen
	Çocuk Gelişimi ve Eğitimi
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	13
	60994073312
	AYŞENUR
	CİDACI
	Öğretmen
	Matematik
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	14
	13967055310
	DUYGU
	GEDİKLİ
	Öğretmen
	Bilişim Teknolojileri
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	15
	60028213608
	ELİF
	KILINÇ
	Öğretmen
	İngilizce
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	16
	59293552000
	EMİNE
	PÜRÇÜKLÜ
	Öğretmen
	Matematik
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	17
	26222334914
	ESRA
	BAKI AĞALDAY
	Öğretmen
	İngilizce
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	18
	60115410064
	ESRA
	GÜNEŞ
	Öğretmen
	Güzellik ve Saç Bakım Hizmetler
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	19
	12845588988
	FARUK
	AKBULUT
	Öğretmen
	Kimya/Kimya Teknolojisi
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	20
	32423263038
	FİLİZ
	ERZEN
	Öğretmen
	Aile ve Tüketici Hizmetleri
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	21
	25070378934
	GAMZE
	GÜLÖZ
	Öğretmen
	Beden Eğitimi
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	22
	26954511744
	GÖZDE
	DURMUŞ
	Öğretmen
	Bilişim Teknolojileri
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	23
	12521796980
	GURBET
	ORUÇ
	Öğretmen
	Çocuk Gelişimi ve Eğitimi
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	24
	60148209932
	HALUK
	ARTUKOĞLU
	Öğretmen
	İngilizce
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	25
	45622190166
	HÜLYA
	KAZAR KARABOĞA
	Öğretmen
	Rehberlik
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	26
	14927717132
	IRMAK
	AKDENİZ
	Öğretmen
	Okul Öncesi Öğrt
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	27
	52432087876
	İBRAHİM
	DOLUNAY
	Öğretmen
	Tarih
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	28
	34694377698
	İSMİHAN
	ALICI YÜKSEL
	Öğretmen
	Çocuk Gelişimi ve Eğitimi
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	29
	33947077392
	MEHMET AZAT
	ÖZGEN
	Öğretmen
	Matematik
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	30
	29645220932
	MEHMET EMİN
	BULUT
	Öğretmen
	Rehberlik
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	31
	38044463642
	MEHMET MURAT
	ÖZDEMİR
	Öğretmen
	Bilişim Teknolojileri
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	32
	34559050292
	MELAHAT
	DÖNERTAŞ
	Öğretmen
	Biyoloji
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	33
	47092645276
	MURAT KAYA
	ALKAN
	Öğretmen
	Beden Eğitimi
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	34
	10106293282
	MUSTAFA
	ERDOĞAN
	Öğretmen
	Matematik
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	35
	26230892406
	NAGİHAN
	DENİZ
	Öğretmen
	Giyim Üretim Teknolojisi
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	36
	24509397560
	NEZİHE
	AKDAŞLI
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	37
	30218197438
	ÖMER
	ÇAVUŞ
	Öğretmen
	Coğrafya
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	38
	64948046292
	ÖZKAN
	MEMİŞ
	Öğretmen
	İngilizce
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	39
	28154396558
	SAKİN
	ELÇİÇEK
	Öğretmen
	Bilişim Teknolojileri
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	40
	15818166398
	SEDEF
	ARSLAN
	Öğretmen
	Bilişim Teknolojileri
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	41
	18185420414
	SELDA
	BAŞARAN
	Öğretmen
	Çocuk Gelişimi ve Eğitimi
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	42
	18098399760
	SELMİN
	ÖZER
	Öğretmen
	Matematik
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	43
	32084098048
	SERCAN
	ÖZDEMİR
	Öğretmen
	Bilişim Teknolojileri
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	44
	49348809982
	SULTAN
	DEMİR
	Öğretmen
	Aile ve Tüketici Hizmetleri
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	45
	39262901800
	SÜHEYLE
	KURT
	Öğretmen
	Çocuk Gelişimi ve Eğitimi
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	46
	18010605214
	SÜMEYRA
	GÜMÜŞ
	Öğretmen
	Din Kült. ve Ahl.Bil.
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	47
	16337987228
	ÜLKÜ
	GÜVEN BİTİR
	Öğretmen
	Aile ve Tüketici Hizmetleri
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	48
	53341436762
	ÜMRAN
	ÜNEL
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	49
	60103218078
	ZEYNET
	TEKİN
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi


C. OKUL PERSONELİ

	 
	TC Kimlik No
	Adı
	Soyadı
	Görevi
	Alanı
	Görev Yeri

	1
	59821220852
	FEYZİ
	ESENDEMİR
	Teknisyen(THS)
	 
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	2
	25127377026
	MAHMUT
	ÇETİN
	Teknisyen(THS)
	 
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	3
	36751233404
	GÜLİZAR
	ÇELİK
	Hemşire
	 
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	4
	55420367080
	VEYSİ
	ÇITA
	ŞÖFÖR
	
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	5
	13094778745
	ZEKİYE
	ÖZİŞ
	İŞKUR
	
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	6
	40981858856
	NURULLAH
	BÜYÜK
	İŞKUR
	
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	7
	54397401520
	HİLAL
	KAYA
	İŞKUR
	
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	8
	42316799988
	ABDULSELAM
	YILDIZ
	İŞKUR
	
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	9
	20357546204
	MERYEM
	ÖZKAN
	İŞKUR
	
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	10
	53116454830
	MEYMO
	FİDAN
	İŞKUR
	
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	11
	26905987512
	TAYFUR
	AYTEN
	İŞKUR
	
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	12
	34439067174
	SERHAN
	DERİN
	İŞKUR
	
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	13
	11483840908
	MURAT
	DEMİRTAŞ
	İŞKUR
	
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	14 
	
	Mehmet
	ORAL
	Sürekli İşçi
	
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	15
	
	Mehmet Ali 
	DEMİR
	Sürekli İşçi
	
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

	16
	
	Alaattin
	ÇOKAN
	Sürekli İşçi
	
	Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi


ÇALIŞANLARIN GÖNÜLLÜ YAPTIKLARI İŞLER
İdareciler, öğretmenler, okulumuzun memuru, kadrolu ve kadrosuz tüm personel olmak üzere herkes görev tanımı haricinde ihtiyaç duyulan her işte elinden geldiğince sorumluluk almaktadır. Bu işlerden bazılarını şöyle sıralayabiliriz:
· Okulun çevre düzenlemesi ve ağaçlandırma

· Iskartaya çıkan okul demirbaşlarının tekrar kullanılır hale getirilmesi için uğraşma

· Okul panolarının ve özlü söz levhalarının düzenlenmesi

· Okul, öğretmen ve veli iş birliğini daha iyi bir seviyeye getirmek için yapılan veli ziyaretleri
OKULUN ÖĞRENCİ ANALİZİ

	ÖĞRENCİ SAYISI GENEL TOPLAMI (2014-2015)

	S. No
	Okul Türü
	Erkek
	Kız
	Toplam

	1
	Kız Meslek Lisesi
	-
	397
	397

	3
	Anadolu Kız Meslek Lisesi
	-
	57
	57

	4
	Anadolu Meslek Programı
	-
	197
	197

	GENEL TOPLAM

	
	651
	651



Öğrenci Ödül Durumu
	
	9. SINIF
	10. SINIF
	11. SINIF
	12. SINIF

	Öğrenci Sayısı
	197
	137
	121
	196

	Öğretmen Başına Öğrenci Sayısı
	7,57
	4,38
	2,52
	7,15

	Derslik Başına Öğrenci Sayısı
	24,6
	22,8
	24,2
	32,6

	Tekrar Sayısı
	9
	0
	1
	0

	Öğrenim Hakkı Bitenler
	6
	0
	1
	0


	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2010-2011
	231
	123
	60

	2011-2012
	173
	279
	64

	2012-2013
	202
	267
	49

	2013-2014
	257
	211
	54

	2014-2015
	202
	182
	63


Disiplin Durumu
	ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar
	Disiplin kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Uyarı/Kınama
	Uzaklaştırma

	2010-2011
	5
	5
	3
	2

	2011-2012
	12
	16
	10
	6

	2012-2013
	9
	5
	4
	1

	2013-2014
	10
	18
	15
	3

	2014-2015
	11
	17
	7
	10


	BÖLÜM 3   

OKULUMUZUN PERFORMANS ANALİZİ


SPORTİF ETKİNLİKLER

Okulumuzun bahçesinde voleybol ve basketbol alanlarının olması derslerin sağlıklı işlenmesi açısından faydalı olmuştur. Ayrıca okul içinde bulunan masa tenisi alanı öğrencilerimizin boş zamanlarda ve beden eğitimi derslerinde aktif olarak spor yapmalarını sağlamıştır. Düzenlenen ‘Spor Kulübü Panosu’ ile öğrencilerimiz spor hakkında güncel bilgileri takip edebilmişlerdir. 2010 ve 2015 yılları arasında okulumuz folklor takımı 4 yıl üst üste il düzeyinde folklor turnuvasında il birincisi olmuştur. 2013-2014 ve 2014-2015 eğitim öğretim yıllarında okulumuz hentbol ve folklor takımı il düzeyinde düzenlenen turnuvada ‘İl Birincisi’ olmuştur.
SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER

2010-2014 yılları Eğitim-Öğretim yılı sosyal ve kültürel etkinlikler açısından okulumuz için verimli bir yıl olmuştur. Bu eğitim-öğretim yılının II. döneminde her hafta bir ders saati olmak üzere haftada 1 saat okuma saati uygulanmıştır. Böylece var olan kitap okuma alışkanlıkları artırılmış, daha evvel kitap okumaya uzak duran öğrenciler kitapla tanışmıştır.

Okulumuz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünce düzenlenen İstiklal Marşı okuma yarışmasına katılmış, önümüzdeki yılda tekrar düzenlenecek olan bu yarışmaya daha iyi hazırlanmak için okul içerisinde İstiklal Marşı okuma yarışması düzenlenmiştir. İlçe çapında yapılan münazara yarışmasına her yıl olduğu gibi bu eğitim-öğretim yılında da katılınmış, önceki yıllara nazaran daha iyi bir başarı elde edilmiştir. Bununla birlikte son iki yıldır il geneli hazırlamış olduğumuz “ 10 Kasım Atatürk’ü anma” programımız büyük beğeni toplamıştır.
10. sınıflar arasında kitap okuma yarışması, 11. sınıflar arasında öykü yarışması ve okul çapında satranç turnuvası, bilgi yarışması, matematik olimpiyatı, münazara ve şiir okuma etkinlikleri düzenlenmiş; böylece öğrencilerimizin ders dışı aktivitelerde de etkin olmaları sağlanmıştır. Ayrıca okulumuzda sosyal etkinlik kapsamında ve pano düzeyinde okul gazetesi oluşturulmuş, öğrencilerden gelen dokumanlar bu gazetede yer almıştır. Bunların yanında okul merdivenleri öğrencilerin İngilizce kelime bilgisi pratiği yapabilmeleri için İngilizce kelimelerle donatıldı, okul kirişlerine yaşadığımız bölgenin ve dünya çapındaki düşünürlerin vecizeleri levha haline getirilip asıldı ve okul duvarları ile panoları yıl boyunca değerler eğitimi, belirli günler ve haftalar etkinlikleri gibi hususlar için aktif bir şekilde kullanıldı. Böylece laik, demokratik cumhuriyete bağlılığımız ulusumuzu çağdaş uygarlık düzeyine eriştirme bilincimizi geliştirdi.
OKUL KÜTÜPHANESİ

Kütüphanemiz 2014-2015 eğitim öğretim yılı boyunca açık tutuldu ve kütüphaneden yararlanmak isteyen öğrencilere kitap alışverişinde bulunma fırsatı verildi. Böylece kitap okuma saati uygulamasına paralel olarak öğrencilerin kitap okuma alışkanlıklarının ve derslerdeki başarılarının artığı gözlemlendi. Ayrıca öğrencilerimiz kütüphaneye kitap bağışında bullundu. Kütüphanede ki kitap sayısı yapılan bağışlar sayesinde işlevini yerine getirmeye devam ediyor.
ATÖLYELERİMİZ

2010-2014 eğitim öğretim yıllarında okulumuzda 10. 11. 12. sınıf öğrencilerinin faydalandığı 1 giyim, 1 saç güzellik hizmetleri, 1 çocuk  gelişimi atölyesi, 1 aile tüketim atölyesi ve 2 adet bilişim atölyesi bulunmaktadır.
	BÖLÜM 4   

GELECEĞE BAKIŞ STRATEJİK PLAN


	VİZYONUMUZ

Bilimsel ve Teknolojik çağın gerektirdiği; bilgi, beceri, değer ve teknolojinin etkin kullanımı yoluyla bir seviyeye ulaşmış bireyler yetiştirerek, eğitimde eşdeğer okullarla yarışacak düzeye erişmiş, kaliteli ve seçkin bir okul olmaktır.


	MİSYONUMUZ

İşbirliğine dayalı, eğitim bilimindeki çağdaş yenilikler ile teknolojileri ve gelişmeleri takip eden, milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyip koruyan, sorumluluklarını bilen ve davranış haline getiren bireyler yetiştirmektir.



	İLKE VE DEĞERLERİMİZ

Okul üyelerince ortaklaşa paylaşılan temel inançlar ve değerlerimiz şunlardır:
1. Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlılık
2. Çağdaşlık

3. Güvenilirlik

4. Hoşgörü

5. Saygı ve sevgi

6. Ortak sorumluluk bilinci

7. Esneklik

8. Eşitlik

9. Eleştiriye açıklık

10. Objektiflik

11. Ekip Anlayışı
12. Kalite
13. Katılımcılık 


AMAÇLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE                     STRATEJİLER EYLEM PLANLARI
TEMA -1 FİZİKİ YAPI VE DONANIM

Stratejik Amaç -1. Okulun fiziki şartlarını geliştirmek.

Hedef 1.1. Okul koridor ve merdiven boşluklarını görsel açıdan zenginleştirmek.

Hedef 1.2. Atölye sayısını tüm meslek derslerinin rahatlıkla işlenebileceği düzeye ulaştırmak. 

Hedef 1.3.  Bahçedeki yeşil alanları arttırmak, bahçemizi banklar ve kamelyalar daha kullanışlı hale getirmek. 

Hedef 1.4. Okulun fiziki projelerine velilerin katılımlarını sağlamak.

	Performans GöstergeleriHedef
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.1.
	Geliştirilmeli
	Öğrencilere özlü sözler ve resimler hazırlatılacak
	Kabartmalı haritalar asılacak
	İngilizce koridoru hazırlanacak
	
	

	1.2.
	Geliştirilme-li
	
	Yeni 2 atölye açılacak
	
	Yeni 1 atölye açılacak
	

	1.3.
	Yetersiz
	Ağaçlandırma yapılacak
	------------
	Ağaçlandırma yapılacak
	---------
	

	1.4.
	Geliştirilmeli
	
	
	
	
	


Stratejik Amaç-2. Okulun teknolojik alt yapısını güçlendirmek.

Hedef 2.1 . Okuldaki tüm bilgisayarların ve diğer teknolojik aletlerin güncel seviyeye ulaşmasını sağlamak.

Hedef 2.2. Akıllı tahtaları yerel ağ bağlantısına ve fotokopi makinesine entegre etmek.

Hedef 2.3 . Fizik - Kimya - Biyoloji dersleri laboratuvarlarının donanımlarını eksiksiz hale getirmek.

Hedef 2.4. Okulumuzun sitesini güncel ve etkin kullanmak.

	Performans Göstergeleri/Hedef
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	2.1.
	Geliştirilmeli
	Geliştirilecek
	
	
	
	

	2.2.
	Yetersiz
	Entegrasyon sağlanacak
	
	
	
	

	2.3.
	Geliştirilmeli
	Malzeme eksiği giderilecek
	
	Malzeme eksiği giderilecek
	
	Malzeme eksiği giderilecek

	2.4.
	Geliştirilmeli
	Sürekli güncellenecek
	Sürekli güncelle-necek
	Sürekli güncelle-necek
	Sürekli güncelle-necek
	Süreli güncelle-necek


Stratejik Amaç -3. Okulumuzun güvenlik önlemlerini arttırmak.

Hedef 3.1. Güvenlik kameralarının görüş açılarında ölü alan bırakmamak.

	Performans Göstergeleri/Hedef
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	3.1.
	Yeterli
	---------
	-----------
	-------------
	-----------
	------------


TEMA-2  AKADEMİK BAŞARI

Stratejik Amaç -4. Öğrencilerin akademik başarı düzeylerini geliştirmek.

Hedef 4.1. Öğrencileri destekleme kurs ve egzersizlere yönlendirmek.

Hedef 4.2. Okul kütüphanesini ve diğer uygun alanları ders çalışma alanı olarak düzenlemek.

Hedef 4.3. Öğrenciler arası çalışma grupları oluşturmak.

Hedef 4.4. Öğrencilere okul ortamını sevdirecek her türlü etkinliğe ev sahipliği yapmak.

Hedef 4.5. Öğrencilerimizin okudukları kitap sayısını Türkiye ortalamasının üzerine çıkarmak.

Hedef 4.6. Verimli ders çalışma yöntemleri hakkında bilgi ve beceri kazandırıcı seminerler düzenlemek.

	Performans Göstergeleri/Hedef
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	4.1.
	Yeterli
	Mevcut duruma devam
	Mevcut duruma devam
	Mevcut duruma devam
	Mevcut duruma devam
	Mevcut duruma devam

	4.2.
	Yetersiz
	Etüt alanı düzenlenecek
	Kütüphane modern hale getirilecek
	--------
	-------
	--------

	4.3.
	Yetersiz
	Çalışma grupları düzenlenecek
	Çalışma grupları düzenlenecek
	Çalışma grupları düzenle-necek
	Çalışma grupları düzenle-necek
	Çalışma grupları düzenle-necek

	4.4.
	Geliştiril-meli
	------------
	-------------
	---------
	---------
	----------

	4.5.
	Yetersiz
	Kitap toplama ve okuma kampanyası 
	-------------
	Kitap toplama kampanyası
	----------
	-----------

	4.6.
	Geliştiril-meli
	İki dönem seminer düzenlenecek
	İki dönem seminer düzenlenecek
	İki dönem seminer düzenle-necek
	İki dönem seminer düzenle-necek
	İki dönem seminer düzenle-necek


Stratejik Amaç-5. ÖSYM’nin düzenlediği sınavlarda öğrencilerimizin başarısını arttırmak.

Hedef 5.1. Okul deneme sınavlarını tüm sınıflara yaymak ve sayılarını arttırmak.

Hedef 5.2. Sınavlara yönelik rehberlik hizmetlerini daha profesyonel hale getirmek.

Hedef 5.3. Üniversite ziyaretleriyle öğrencilerimizin motivasyonlarını arttırmak.

Hedef 5.4. Üniversitelerin ve mesleklerin tanıtıldığı panolar hazırlamak.

Hedef 5.5. Alanlarında ve mesleklerinde uzman kişileri öğrencilerimizle tanıştırıp seminerler düzenlemek.

	Performans Göstergeleri/Hedef
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	5.1.
	Geliştirilmeli
	İki ayda bir deneme sınavı
	Ayda bir deneme sınavı
	Ayda bir deneme sınavı
	Ayda bir deneme sınavı
	Ayda bir deneme sınavı

	5.2.
	Geliştiril-meli
	-------
	-------
	--------
	--------
	-------

	5.3.
	Yetersiz
	Şehirdeki  üniversiteye ziyaret
	Yakın şehirler-deki kampüslere ziyaret
	Yakın şehirler-deki kampüslere ziyaret
	Yakın şehirler-deki kampüslere ziyaret
	Yakın şehirler-deki kampüslere ziyeret

	5.4.
	Geliştirilmeli
	Pano düzenleme
	----------
	---------
	----------
	----------

	5.5.
	Yetersiz
	Meslek odaları ile işbirliği
	Meslek odaları ile işbirliği
	Meslek odaları ile işbirliği 
	Meslek odaları ile işbirliği
	Meslek odaları ile işbirliği


Stratejik Amaç -6. Okulumuzdan mezun olan öğrencilerin alanlarında işe yerleşme oranlarını arttırmak.

Hedef 6.1. Piyasanın gerektirdiği temel becerilere sahip öğrenciler yetiştirmek.

Hedef 6.2. Meslek odalarıyla koordineli çalışmalar yapmak.

	Performans Göstergeleri/Hedef
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.1.
	Geliştirilmeli
	Piyasa araştırması
	---------
	------------
	-----------
	----------

	6.2.
	Geliştirilmeli
	---------
	---------
	------------
	-----------
	----------


TEMA- 3 SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER

Stratejik Amaç-7. Sportif etkinliklerin çeşitliliğini arttırmak

Hedef 7.1. Hentbol ve masa tenisi turnuvalarımıza voleybol ve basketbol turnuvaları eklemek.

Hedef 7.2. Mevcut kulüplerin verimliliğini arttırmaya dönük anketler yapmak.

	Performans Göstergeleri/Hedef
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	7.1.
	Geliştiril-meli
	Hentbol takımına ağırlık verilecek
	
	
	
	

	7.2.
	Geliştiril-meli
	Anket yapıla-cak
	Anket yapıla-cak
	Anket yapılacak
	Anket yapılacak
	Anket yapılacak


Stratejik Amaç-8. Sosyal etkinliklerde verimliliği arttırmak

Hedef 8.1. Öğrencilerin ilgi ve isteklerine dönük yeni kulüpler açmak.

Hedef 8.2. Her kulübe yılda en az 2 ürün verme zorunluluğu getirmek.

Hedef 8.3. Her kulübe sürekli pano kazandırmak.

Hedef 8.4. Engelli öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlere katılımlarını artırtmak için çalışmak.

Hedef 8.5. Öğrencilerimize seminerler ve kurum gezileriyle sosyal duyarlılık kazandırmak.

Hedef 8.6. Yetenekli öğrencileri yönlendirecek eğitim çalışmaları düzenlemek.

Hedef 8.7. Resim, şiir ve kompozisyon yarışmalarına katılımı arttırmak.

Hedef 8.8. İlçe içerisinde alanlarımızla ilgili kurum ve kuruluşlara ziyaretler düzenlemek.

	Performans Göstergeleri/Hedef
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	8.1.
	Geliştirilmeli
	Anket yapılacak
	Anket yapılacak
	Anket yapılacak
	Anket yapılacak
	Anket yapılacak

	8.2.
	Geliştirilmeli
	Sergi
	Sergi
	Sergi
	Sergi
	Sergi

	8.3.
	Geliştirilmeli
	Pano
	Pano
	Pano
	Pano
	Pano

	8.4.
	Geliştirilmeli
	Asansörü düzenle-me ve pozitif ayrımcı-lık
	Pozitif ayrımcılık
	Pozitif ayrımcılık
	Pozitif ayrımcılık
	Pozitif ayrımcılık

	8.5.
	Geliştirilmeli
	Yardım kurumla-rına ziyaret ve gönüllü çalışma
	Yardım kurumlarına ziyaret ve gönüllü çalışma
	Yardım kurumlarına ziyaret ve gönüllü çalışma
	Yardım kurumla-rına ziyaret ve gönüllü çalışma
	Yardım kurumlarına ziyaret ve gönüllü çalışma

	8.6.
	Geliştirilmeli
	Özel Çalışma
	Özel Çalışma
	Özel Çalışma
	Özel Çalışma
	Özel Çalışma

	8.7.
	Geliştirilmeli
	Yarışmalar düzenleme
	Yarışmalar düzenleme
	Yarışmalar düzenleme
	Yarışmalar düzenleme
	Yarışmalar düzenleme

	8.8.


	Gelişirilmeli


	Ziyaretler düzenle-me


	Ziyaretler düzenleme


	Ziyaretler düzenleme


	Ziyaretler düzenleme


	Ziyaretler düzenleme




Tema-4 ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINA YÖNELİK REHBERLİK FAALİYETLERİ
Stratejik Amaç-9. Öğrenciler arasındaki olumsuz davranışları minimum seviyeye indirmek.

Hedef 9. 1. Ders çalışma grupları oluşturmak.

Hedef 9. 2.  Öğrencileri rehberlik servisi ve sınıf rehber öğretmenleri işbirliğiyle okul içinde ve dışında ortak sosyal-kültürel faaliyetlere yönlendirmek.

Hedef 9. 3. Öğrencilere geçirdikleri sıkıntılı evreyi daha iyi atlatabilmeleri için alanlarında uzman kişilerle iş birliği yaparak seminerler düzenlemek.

Hedef 9. 4. Argo sözlerin kullanımının önüne geçmek için okul çapında afiş ve yazılarla ‘’Temiz Konuşma’’ kampanyası düzenlemek. 

	Performans Göstergeleri/Hedef
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	9.1.
	Yetersiz
	Grup Çalışması
	Grup Çalışması
	Grup Çalışması
	Grup Çalışması
	Grup Çalışması

	9.2.
	Yetersiz
	Rehberlik servisiyle işbirliği
	Rehberlik servisiyle işbirliği
	Rehberlik servisiyle işbirliği
	Rehberlik servisiyle işbirliği
	Rehberlik servisiyle işbirliği

	9.3.
	Yetersiz
	Geziler düzenleme
	Geziler düzenleme
	Geziler düzenleme
	Geziler düzenleme
	Geziler düzenleme

	9.5.
	Yetersiz
	Afişler asılacak
	Güzel konuşanlara onur belgesi verilecek
	Güzel konuşanlara onur belgesi verilecek
	Güzel konuşanlara onur belgesi verilecek
	Güzel konuşanlara onur belgesi verilecek


Stratejik Amaç - 10. Öğrencilerin eğitim-öğretim ortamlarındaki motivasyonlarını arttırmak.

Hedef 10. 1. Başarılı öğrencileri ödüllendirerek güdülenmeyi arttırmak.

Hedef 10. 2.  Okul panolarında ve koridor duvarlarında öğrencinin emeğinin ön plana çıktığı çalışmaları sergilemek.

Hedef 10. . Öğrenciler arasında tüm zümrelerin ve rehberlik servisinin katkısıyla kitap okuma yarışması, bilgi yarışması, spor turnuvaları gibi etkinlikler düzenlemek.

	Performans Göstergeleri/Hedef
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	10.1.
	Geliştirilmeli
	Ödül Dağıtımı
	Ödül Dağıtımı
	Ödül Dağıtımı
	Ödül Dağıtımı
	Ödül Dağıtımı

	10.2.
	Yeterli
	----------
	----------
	----------
	-----------
	---------

	10.3.
	Geliştirilmeli
	Yarışma
	Yarışma
	Yarışma
	Yarışma
	Yarışma


Stratejik Amaç - 11. Veli-Öğretmen-Öğrenci iş birliğini arttırmaya dönük rehberlik hizmetleri sunmak.

Hedef 11. 1. Tüm öğretmenlere belirli gün ve saatlerde veli görüşme saati belirlemek.

Hedef 11. 2. Velilere çocuk yetiştirme, sınav stresiyle baş etme ve aile sağlığıyla ilgili seminerler vermek.

Hedef 11. 3. Velileri zaman zaman derslerde misafir etmek ve onların öğretmen ve öğrencilerin yaşadıkları sıkıntıları daha iyi anlamalarını sağlamak.

Hedef 11. 4. Evlere ziyaretler düzenlemek.

Hedef 11. 5. Tüm öğrencilerin ve velilerin katılabileceği gelenekselleşecek bir okul günü tertip etmek.

	Performans Göstergeleri/Hedef
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	11.1.
	Geliştirilmeli
	Saat düzenlenecek
	Saat düzenlenecek
	Saat düzenlenecek
	Saat düzenlenecek
	Saat düzenlenecek

	11.2.
	Yetersiz
	Seminer
	Seminer
	Seminer
	Seminer
	Seminer

	11.3.
	Yetersiz
	Uygulama
	Uygulama
	Uygulama
	Uygulama
	Uygulama

	11.4.
	Yeterli
	----------
	---------
	-----------
	------------
	------------

	11.5.
	Yetersiz
	Düzenle-necek
	Düzenle-necek
	Düzenle-necek
	Düzenlenecek
	Düzenlenecek


Tema 5- Projeler

a. Yurtiçinde öğrenci değişim programlarına katılmak.(2016)
b. Mardin, Güneydoğu Anadolu Bölgesi ve Türkiye sathında öğrencilerimizin çalışma ortamı olabilecek tesislere geziler düzenlemek. ( 2016)
c. Yurtdışı eğitim projelerini takip etmek ve uygun olanlara katılmaya çalışmak.( 2015)
d. Okul korosu oluşturmak.( 2016)
EYLEM PLANLARI-MALİYETLENDİRME

	
	
	2015 Kaynak İhtiyacı
	2016 Kaynak İhtiyacı
	2017 Kaynak İhtiyacı
	2018 Kaynak İhtiyacı
	2019 

Kaynak İhtiyacı

	Stratejik Amaç-1
	
	
	
	
	
	

	
	Hedef 1.2.3.4.5.6.7.
	5000
	5000
	5000
	4000
	4000

	Kaynak
	
	
	
	
	
	

	Stratejik Amaç-2
	
	
	
	
	
	

	
	Hedef 1.2.3.4.5.
	500
	500
	500
	500
	500

	Kaynak
	
	
	
	
	
	

	Stratejik Amaç -3
	
	
	
	
	
	

	
	Hedef 1.2.3.
	8000
	8000
	5000
	5000
	5000

	Kaynak
	
	
	
	
	
	

	Stratejik Amaç -4
	
	
	
	
	
	

	
	Hedef 1.2.3.4.5.6.
	4000
	2000
	1000
	1000
	1000

	Kaynak
	
	
	
	
	
	

	Stratejik Amaç -5
	
	
	
	
	
	

	
	Hedef 1.2.3.4.5.
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000

	Kaynak
	
	
	
	
	
	

	Stratejik Amaç-6
	
	
	
	
	
	

	
	Hedef 1.2.
	
	
	
	
	

	Kaynak
	
	
	
	
	
	

	Stratejik Amaç-7
	
	
	
	
	
	

	
	Hedef 1.2.
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000

	Kaynak
	
	
	
	
	
	

	Stratejik Amaç -8 
	
	
	
	
	
	

	
	Hedef 1.2.3.4.5.7.8.
	500
	500
	500
	500
	500

	Kaynak
	
	
	
	
	
	

	Stratejik Amaç-9
	
	
	
	
	
	

	
	Hedef 1.2.3.4.5.
	100
	100
	100
	100
	100

	Kaynak
	
	
	
	
	
	

	Stratejik Amaç-10
	
	
	
	
	
	

	
	Hedef 1.2.3.4.5.
	500
	500
	500
	500
	500

	Kaynak
	
	
	
	
	
	

	Stratejik Amaç -11
	
	
	
	
	
	

	
	Hedef 1.2.3.4.5
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	Kaynak
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	34.600
	24.500
	18.600
	31.100
	17.600


	BÖLÜM 5   

İZLEME VE DEĞERLENDİRME


DIŞ PAYDAŞ ANKETİ
	OKUL/KURUMLARA AİT PAYDAŞ ANKETİ

	Okulumuzda/Kurumumuzda  daha kaliteli eğitim hizmeti vermek, stratejik palanlama çalışmalarımızı gerçekleştirebilmek için sizlerin görüş ve düşüncelerine ihtiyaç duyulmaktadır. Tüm sorularımızı eksiksiz ve samimiyetle doldurmanız arz / rica eder, katkılarınız için teşekkür ederiz. 

	BÖLÜM A

	KONU SIRA NO
	 
	OLUMLU
	KISMEN OLUMLU
	OLUMSUZ
	FİKRİM YOK

	1
	Okulumuzun/Kurumumuzun  Kurumsal kimliği hakkındaki görüşünüz nasıldır?
	 
	 
	 
	 

	BÖLÜM B

	KONU SIRA NO
	 OKULUN/KURUMUN  AŞAĞIDA YER ALAN BİRİMLERİ HAKKINDA MEMNUNİYET DERECENİZİ BELİRTİNİZ.

	
	
	ÇOK MEMNUNUM
	MEMNUNUM
	MEMNUN DEĞİLİM
	CEVAP YOK

	1
	Müdür
	 
	 
	 
	 

	2
	Müdür yardımcıları
	 
	 
	 
	 

	3
	Öğretmenler
	 
	 
	 
	 

	4
	Rehber veya danışman Öğretmen
	 
	 
	 
	 

	5
	Memur veya Sekreter
	 
	 
	 
	 

	6
	Diğer çalışanlar
	 
	 
	 
	 

	7
	Aile birliği
	 
	 
	 
	 

	BÖLÜM C

	KONU SIRA NO
	 
	MEDYA
	MEM. WEB SAYFASI
	MEM. YAYINLARI
	ETKİNLİK VE PROJELER YOLUYLA

	2
	OKUL/KURUM  MÜDÜRLÜĞÜNÜN SAĞLADIĞI HİZMETLER HAKKINDA HANGİ YOLLA BİLGİ EDİNMEKTESİNİZ?
	 
	 
	 
	 

	BÖLÜM D

	KONU SIRA NO
	OKUL/KURUM MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜ  AŞAĞIDAKİ HİZMETLERİNDEN HANGİLERİNDE DAHA BAŞARILI BULUYORSUNUZ? FAALİYET ALANLARI İLE İLGİLİ OLARAK KATILMA DERECENİZE UYGUN BÖLÜMÜ İŞARETLEYİNİZ.

	 
	 
	ÇOK İYİ
	İYİ
	ORTA
	ZAYIF

	1
	Eğitim öğretim için bina, malzeme ve fiziksel altyapı temin eder yatırım ve donatım hizmetlerini yürütür
	 
	 
	 
	 

	2
	Eğitim araçları (kitap, dergi, görsel ve işitsel yayınlar vb.)
	 
	 
	 
	 

	3
	Öğrencilere burs, yurt, sosyal ve kültürel hizmetler sağlar
	 
	 
	 
	 

	4
	Öğrencilerin yetişmeleri açısından özel öğretim kurumları na devam eden öğrencilerin faaliyetlerini takip ederile 
	 
	 
	 
	 

	5
	Çalışanlara çağın gereğine uygun hizmetiçi eğitimden geçirerek yetişmelerini ve türkçenin gelişip korunmasını sağlar
	 
	 
	 
	 

	6
	Üstün zekalıların eğitimini sağlar
	 
	 
	 
	 

	7
	Özel eğitim ve rehberlik hizmetleri sunar
	 
	 
	 
	 

	8
	Okul öncesi eğitim öğretim hizmetleri (Anaokulu, Kreş, vb.) sunar.
	 
	 
	 
	 

	9
	Gelişen dünyada oluşan talepler doğrultusunda yeni insan profilini ortaya çıkaran programlar (Anne - Baba eğitimi, girişimcilik, çevrenin  korunması, trafik eğitimi, vb.) geliştirir.
	 
	 
	 
	 

	10
	Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak için gerekli tedbirler alır
	 
	 
	 
	 

	11
	Ulusal ve uluslar arası alanda eğitimle ilgili projeleri takip eder 
	 
	 
	 
	 

	12
	Yetişkinler için okuma yazma kursları düzenler
	 
	 
	 
	 

	13
	Teknolojik gelişmeleri izler, sonuçlarını topluma yansıtır
	 
	 
	 
	 

	BÖLÜM E

	KONU SIRA NO
	 
	TAMAMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM
	KARARSIZIM
	CEVAP YOK

	1
	OKUL/KURUM MÜDÜRLÜĞÜNÜN WEB SAYFASI FAALİYETLERİNİ ETKİN OLARAK TANITACAK ŞEKİLDE TASARLANMIŞTIR. 
	 
	 
	 
	 

	2
	Okulumuzun/Kurumumuzun yukarıdaki faaliyetlerine ek olarak hangi hizmetleri vermesinin faydalı olacağını düşünüyorsunuz?



	3
	Okulumuz/Kurumumuz sizce hangi hizmetlere öncelik vermelidir?



	4
	Okulumuz/Kurumumuzdan beklentileriniz nelerdir?




İÇ PAYDAŞ ANKETİ

	OKUL/KURUMLARA AİT PAYDAŞ ANKETİ

	Okulumuzda/Kurumumuzda  daha kaliteli eğitim hizmeti vermek, stratejik palanlama çalışmalarımızı gerçekleştirebilmek için sizlerin görüş ve düşüncelerine ihtiyaç duyulmaktadır. Tüm sorularımızı eksiksiz ve samimiyetle doldurmanız arz / rica eder, katkılarınız için teşekkür ederiz.

	BÖLÜM A

	KONUU SIRA NO
	 
	OLUMLU
	KISMEN OLUMLU
	OLUMSUZ
	FİKRİM YOK

	1
	Okulumuzun/Kurumumuzun  Kurumsal kimliği hakkındaki görüşünüz nasıldır?
	 
	 
	 
	 

	BÖLÜM B

	KONU SIRA NO
	:OKULUN/KURUMUN  AŞAĞIDA YER ALAN BİRİMLERİ HAKKINDA MEMNUNİYET DERECENİZİ BELİRTİNİZ.

	
	
	ÇOK MEMNUNUM
	MEMNUNUM
	MEMNUN DEĞİLİM
	CEVAP YOK

	1
	Müdür
	 
	 
	 
	 

	2
	Müdür yardımcıları
	 
	 
	 
	 

	3
	Öğretmenler
	 
	 
	 
	 

	4
	Rehber veya danışman Öğretmen
	 
	 
	 
	 

	5
	Memur veya Sekreter
	 
	 
	 
	 

	6
	Diğer çalışanlar
	 
	 
	 
	 

	7
	Aile birliği
	 
	 
	 
	 

	BÖLÜM C

	KONU SIRA NO
	 
	MEDYA
	MEM. WEB SAYFASI
	MEM. YAYINLARI
	ETKİNLİK VE PROJELER YOLUYLA

	1
	OKUL/KURUM  MÜDÜRLÜĞÜNÜN SAĞLADIĞI HİZMETLER HAKKINDA HANGİ YOLLA BİLGİ EDİNMEKTESİNİZ?
	 
	 
	 
	 

	BÖLÜM D

	KONU SIRA NO
	OKUL/KURUM MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜ  AŞAĞIDAKİ HİZMETLERİNDEN HANGİLERİNDE DAHA BAŞARILI BULUYORSUNUZ? FAALİYET ALANLARI İLE İLGİLİ OLARAK KATILMA DERECENİZE UYGUN BÖLÜMÜ İŞARETLEYİNİZ.

	 
	 
	ÇOK İYİ
	İYİ
	ORTA
	ZAYIF

	1
	Eğitim öğretim için bina, malzeme ve fiziksel altyapı temin eder yatırım ve donatım hizmetlerini yürütür
	 
	 
	 
	 

	2
	Eğitim araçları (kitap, dergi, görsel ve işitsel yayınlar vb.)
	 
	 
	 
	 

	3
	Öğrencilere burs, yurt, sosyal ve kültürel hizmetler sağlar
	 
	 
	 
	 

	4
	Öğrencilerin yetişmeleri açısından özel öğretim kurumları na devam eden öğrencilerin faaliyetlerini takip ederile 
	 
	 
	 
	 

	5
	Çalışanlara çağın gereğine uygun hizmetiçi eğitimden geçirerek yetişmelerini ve türkçenin gelişip korunmasını sağlar
	 
	 
	 
	 

	6
	Üstün zekalıların eğitimini sağlar
	 
	 
	 
	 

	7
	Özel eğitim ve rehberlik hizmetleri sunar
	 
	 
	 
	 

	8
	Okul öncesi eğitim öğretim hizmetleri (Anaokulu, Kreş, vb.) sunar.
	 
	 
	 
	 

	9
	Gelişen dünyada oluşan talepler doğrultusunda yeni insan profilini ortaya çıkaran programlar (Anne - Baba eğitimi, girişimcilik, çevrenin  korunması, trafik eğitimi, vb.) geliştirir.
	 
	 
	 
	 

	10
	Eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak için gerekli tedbirler alır
	 
	 
	 
	 

	11
	Ulusal ve uluslar arası alanda eğitimle ilgili projeleri takip eder 
	 
	 
	 
	 

	12
	Yetişkinler için okuma yazma kursları düzenler
	 
	 
	 
	 

	13
	Teknolojik gelişmeleri izler, sonuçlarını topluma yansıtır
	 
	 
	 
	 

	BÖLÜM E

	KONU SIRA NO
	 
	TAMAMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM
	KARARSIZIM
	CEVAP YOK

	1
	OKUL/KURUM MÜDÜRLÜĞÜNÜN WEB SAYFASI FAALİYETLERİNİ ETKİN OLARAK TANITACAK ŞEKİLDE TASARLANMIŞTIR. 
	 
	 
	 
	 

	2
	Okulumuzun/Kurumumuzun yukarıdaki faaliyetlerine ek olarak hangi hizmetleri vermesinin faydalı olacağını düşünüyorsunuz?

	3
	Okulumuz/Kurumumuz sizce hangi hizmetlere öncelik vermelidir?

	4
	Okulumuz/Kurumumuzdan beklentileriniz nelerdir?


KURUM FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	FAALİYET SONU RAPORU

	                  HATUNİYE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

                  ……………………..  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:
	

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:
	

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	

	


STRATEJİK PLAN 2015 YILI EYLEM PLANI

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Planın duyurulması:

İzleme ve değerlendirme faaliyetleri; planın duyurulması, performansın izlenmesi ve raporlama şeklinde üç aşamada yürütülecektir.

İlk öğretmenler kurulu toplantısında hazırlanan planın son şekli okulumuz öğretmenlerine dağıtılacaktır. Çalışma ekipleri oluşturulacak, her ekibin görev ve sorumlulukları vurgulanacak çalışma ekipleri belirli zamanlarda toplanarak çalışmalarının plana uygunluğunu değerlendireceklerdir. Okulumuzun vizyon ve misyon ifadeleri okulun giriş katında uygun yerlere asılacaktır. Stratejik Plan, okulda düzenlenecek toplantılar ( müdürler toplantısı ve veli toplantıları) ve sunumlar aracılığıyla tüm iç ve dış paydaşlara aktarılacaktır. Gerekirse planın tanıtılması için kurum ziyaretleri de yapılacaktır.
Performansın İzlenmesi:

Okul müdürü ve OGYE  tarafından oluşturulan  çalışma ekipleri her ay düzenli olarak çağrılacak, yaptıkları çalışmalar ve gelinen düzey hakkında bilgi vermeleri istenecektir. Hedeflere ulaşmanın zor olduğu görülen durumlarda gerekirse çalışma ekipleri tarafından stratejik amaç ve hedeflerde yeniden düzenleme yapılacaktır. Tüm ekiplerin çalışmalarının değerlendirmesi ise 3 aylık periyotlarla yapılacaktır. Mevcut durumun analizi için iç ve dış paydaşlara düzenli olarak anketler yapılacak.
Raporlama:

Tüm ekip üyeleri performans göstergelerini üçer aylık periyotlar sonunda düzenli olarak değerlendirecek, hedeflenen performans ve ulaşılan düzey hakkında rapor hazırlayıp okul müdürüne sunacaktır. Stratejik hedeflerde değişiklik yapılması durumunda yapılan değişiklikler raporda açık ve anlaşılır bir şekilde anlatılacaktır. Değişikliklerin sebepleri analiz edilecektir.
STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ

	Sıra No
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	GÖREV YERİ
	İMZASI

	1
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